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Bando per lα selezίone dei partecipanti al progetto 

Programma Erasmus+ ΚΑ122 

"GREENT" 

Codice: 2023-1-IT02-KA122-ADU-000147152 

CUP: D84C23000240006 

BANDO di SΕLΕΖΙΟΝΕ 

 
Oggetto: Programma ERASMUS+ ΚΑ122 Mobilità del personαle nel settore dell'Istruzione — Progetti 

a breve termine per la mobilità dei discenti e del personale-Settore Educazione degli Adulti — 

bando di selezione per Ια partecipazione alla mobilità CODICE ΑΤΤΙVΙΤΑ' 2023-1-IT02- KA122-ADU-

000147152 

 
Vista Ια candidatura del progetto KA122-ADU- Short term projects for mobility of learners and staff in 

adult education —presentato alla scadenza del 23 febbraio 2023 da questo Istituto Scolastico nel 

quadro del Programma ERASMUS+ 2023 

 

Vista  Ι'autorίzzazίone  del  Progettο  da  parte  dell'Agenzίa  Nazίonale,  comunίcata  ίη  data 08/08/2023  cοη 

CODICE  ΑΤΤΙVΙΤΑ':  2023-1-IT02-KA122-ADU-000147152 
 

Consίderato  che  il  Progetto,  della  durata  di  12  mesi  (dal  1/08/2023  al  31/07/2024),  prevede  Ια 

realίzzazίone  di  8  mobίlίtá  destίnate  αl  personale  docente  e  non  docente  di  cui  3  destinate  al 

personale non docente (DS, DSGA, personale ΑΤΑ) e 5 destinate al personale docente. 

Ravvίsata  Ια  necessίtά  di  ίndίvίduare  ίl  personale  da  αννίαre  αΙΙ'esperίenza  dί  mobίlίtá attraυerso  υnα  selezίone  basata su  crίterί  

coerentί con   le  fίnαΙίtά  del   progetto  e  le  attίvίtá  da realίzzare, 

CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE 

C.F. 92071800624 C.M. BNMM09000E 

AD31AC8 - CPbn18 

Prot. 0000171/U del 19/01/2024 12:55 
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Il  Dίrίgente Scolastίco DECRETA 

Art.1— Informazίοnί generalί 

Nell’'ambίto  del  Programma  ERASMUS+  ΚΑ122  si  selezionano  docenti  e  membri  del  personale ATA per 

lα partecίpαzίone alla ΜΟΒILIΤΑ' ίn ambίto Εurορeο con lο 

svοlgίmento delle attίvίtá prevίste dal Progetto “ Green Resources to  Empower  English and New 

Technology” acronimo “GREENT”. 

- 1^ MOBILITA' -JOBSHADOWING 5 GIORNI (più 2 di viaggio) 

Instituto de educacion Secundaria "Arroyo de la Miel" 

 

Benalmàdena -ANDALUCIA (SPAIN) 

 

 
DOCENTI partenza 18 febbraio - ritorno 24 febbraio 

- 2^ MOBILITA' JOBSHADOWING 5 GIORNI (più 2 di viaggio) 

FPA Menicil (L'Escola de Persones Adultes de Manises) 

 
Manises- COMUNIDAD VALENCIANA (SPAIN) 

 

 
2 DOCENTI partenza 21 aprile - ritorno 27 aprile 

 

 
- 3^ MOBILITA' CORSO “Make technology your friend!” 5 GIORNI (più 2 di viaggio) 

Edu2Grow Association (ICT Cour5se) 

Caldas da Rainha-PORTUGAL 

 

 
2 DOCENTI e 2 ATA partenza 22 aprile- ritorno 30 aprile 

 

 
Art. 2 - Procedure di candidatura 

 

 
Gli interessati potranno candidarsi per un Paese di destinazione e indicare un secondo Paese in 

alternativa. Per partecipare al progetto dovranno presentare entro i termini la domanda di 

partecipazione (Allegato 2), inviandola via mail a bnmm09000e@istruzione.it,   corredata   dagli 

allegati richiesti. 

Le domande vanno presentate entro il 24 gennaio 2024. 
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Art.3 -Requisiti di partecipazione 

 
- Essere in servizio a tempo indeterminato 

- capacità di utilizzare strumenti telematici e pacchetti applicativi che permettano una 

comunicazione fluida con i partner e un'immediata visibilità del lavoro svolto. 

 

 
Art. 4 - Documentazione richiesta 

 

- Domanda di partecipazione alla mobilità 
 

- Curriculum Vitae Europass, con lettera motivazionale 

- Eventuali certificazioni linguistiche 

 

 
Non verranno prese in considerazione domande non complete degli allegati richiesti. 

 
Art. 5 - Selezione 

Le candidature pervenute complete degli allegati previsti, saranno esaminate da   una 

Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, o da un suo delegato, e composta dal 

Coordinatore Erasmus+ dal DSGA e da 2 assistenti amministrativi. 

 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE CURRICULUM 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 

Docente/Ata presso l’Istituto 5 punti 

Docenti : Laurea e/o titoli specifici (1 punto per ogni 

titolo); 

Ata: Diploma e/o titoli specifici (1 punto per ogni 

titolo); 

Min 1-max 5 punti 

Certificazioni linguistiche/informatiche Min 1-max 5 punti 

 
 

Ai -fini della selezione, la Commissione valuterà la validità delle candidature anche secondo i 

seguenti criteri: 

1. motivazione espressa dal richiedente, rilevanza dell'attività di mobilità in rapporto al curriculum 

del partecipante; 

2, efficacia dell'attività di mobilità nel condurre alla produzione di nuovo materiale didattico o 

di ricerca e/o all'acquisizione di nuove competenze; 

5. disponibilità a contribuire alla disseminazione dei risultati del progetto. 

Al termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilerà la lista dei 

partecipanti alle mobilità. Tale lista verrà pubblicata sul sito web del CPIA. 



Il partecipante selezionato per un flusso di mobilità sarà tenuto a partecipare alle attività 

preparatorie e a sottoscrivere prima della partenza un contratto (Accordo di mobilità), che conterrà 

le previsioni di reciproco impegno al rispetto delle condizioni che disciplino la mobilità. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento delle 

graduatorie. 

Art. 6 obblighi del partecipante 

Al rientro egli dovrà depositare la documentazione originale di seguito descritta: 

1. giustificativi in originale che attestino i costi di viaggio a/r- sostenuti per recarsi dalla propria 

abitazione all'Istituzione dove si svolgerà l'attività di mobilità (biglietto aereo, carte d'imbarco, 

biglietto ferroviario, autobus, metro); 

2. giustificativi in originale che attestino le spese sostenute in loco per il vitto al fine della 

richiesta di rimborso. 

 
3. certificazione rilasciata dall'Istituzione ospitante, dalla quale devono chiaramente risultare il 

numero dei giorni e delle ore di job shadowing/formazione; 

4. report individuale, da compilare on- line al link inviato  via e- mail dall'Agenzia 

Nazionale al termine del periodo di mobilità; 

5. diario di bordo con descrizione delle attività svolte. 

6. 
Art.7 - Ulteriori precisazioni 

 

In caso dì sopravvenuta impossibilità a realizzare  la mobilità, il partecipante selezionato dovrà 

darne immediata comunicazione al CPIA, dichiarando sotto personale responsabilità (e, su 

richiesta, documentando) le ragioni che hanno impedito la realizzazione della mobilità. In ogni 

caso, la mancata realizzazione della mobilità così come la mancata ottemperanza agli obblighi 

previsti e sottoscritti nel contratto di mobilità con la Scuola comportano, ove sia già intervenuta 

l'attribuzione del finanziamento, la restituzione integrale della somma ricevuta. 

 
Per ulteriori INFORMAZIONI contattare la coordinatrice del progetto Erasmus+, Prof.ssa 

Stefania LISTA collaboratorecpia@libero.it 
 

Art.8 — Informαtiva trattamento dei dati personali 

 
Ι  dati  personali  forniti  dai  candidati  cοη  Ιa  domanda  di  partecipazione  alla  presente  selezione 

sαrαηηο trattati per i soli fini connessi alla procedura selettiva e alla realizzazione delle attivitá 

progettuαli, ai sensi del D.lgs 196/2003 

 
Αrt.9 — Pubblicitά 

 
Il presente avviso di selezione è pubblicato al sito web dell'Istituzione scolastica. 

 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Antonella Gramazio 
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